
Customized 
Employment 

 Pathway
1 EXPECT TO WORK 

View working as your 
first choice. 

2 GET REFERRED 
You or someone 
from the Division of 
Developmental 
Disabilities (DDD) 
can refer you to start 
your job searc
professional 
support. 

h with 

3 CHECK ELIGIBILITY 
Make sure you are 
eligible for job support 
through Vocational 
Rehabilitation (VR).* 

*VR Authorization for 
Customized Employment 
Services happens after 
eligibility. 

4 CHOOSE YOUR 
HELPERS 
Pick a provider to 
facilitate customized 
employment services 
focusing on your 
strengths and interests. 

5 PERSONALIZED 
JOB HELP
Get customized help to 
find and secure the right 
job for you. 

6 CONTINUED SUPPORT 
Keep getting help to ensure you 
succeed and grow in your job. 

7 FINISH STRONG 
Wrap up your VR 
employment journey 
well-equipped, and 
remember you can 
always reach out for 
more help. 

More information 
and resources 
available at: 
bit.ly/cepilot 

Funding provided by the Arizona Vocational Rehabilitation program as part of the Customized Employment Pilot project, which is aimed 
at developing partnerships, creating capacity, and enhancing employment outcomes for Arizonans with the most significant disabilities. 

http://bit.ly/cepilot


Additional Resources 
These resources will help guide you through each step of the process, ensuring you 
have all the necessary information to navigate your customized employment pathway. 

EMPLOYMENT FIRST 

View working as your 
first choice. 

AZ Employment First: 
azemploymentfirst.org 

AZ APSE Website: 
azapse.org 

REFERRAL 
Connect with your DDD 
Support Coordinator to 
ask for a referral to VR. 

DDD and VR Quick 
Reference: bit.ly/dddqr 

VR Referral Information: 
bit.ly/dddrefinfo 

VR PROCESS 

Learn more about VR 
and their processes. 

VR Roadmap: 
bit.ly/vocrehabroadmap 

VR Checklist: 
bit.ly/vocrehabchecklist 

http://azemploymentfirst.org/
https://bit.ly/dddqr
https://bit.ly/dddrefinfo
https://bit.ly/vocrehabroadmap
https://bit.ly/vocrehabchecklist
http://azapse.org/


Ruta de
Empleo

Personalizado
1 ESPERA TRABAJAR 

Considera el trabajo como 
tu primera opción. 

2 OBTÉN UNA REFERENCIA 
Tú o alguien del 
Departamento de 
Discapacidades del 
Desarrollo (DDD) 
puede referirte para 
iniciar tu búsqueda 
de empleo con 
apoyo profesional. 

3 REVISA TU ELEGIBILIDAD 
Asegúrate de ser elegible 
para recibir apoyo laboral a 
través de Rehabilitación 
Vocacional (VR). 

La autorización para 
servicios de empleo 
personalizado ocurre 
después de verificar la 
elegibilidad. 

4ELIGE A TUS AYUDANTES 
Selecciona un proveedor 
que facilite servicios de 
empleo personalizado 
enfocados en tus fortalezas 
e intereses. 

5
AYUDA PERSONALIZADA 
PARA CONSEGUIR 
EMPLEO 
Recibe ayuda 
personalizada para 
encontrar y asegurar el 
trabajo adecuado para ti. 

6 APOYO CONTINUO 
Sigue recibiendo apoyo para 
asegurarte de tener éxito y crecer 
en tu empleo. 

7 CIERRA CON ÉXITO 
Termina tu camino con 
VR bien preparado y 
recuerda que siempre 
puedes pedir más ayuda 
si la necesitas. 

Más información y 
recursos 
disponibles en: 
bit.ly/cepilot 

Financiado por el programa de Rehabilitación Vocacional de Arizona como parte del proyecto piloto de Empleo Personalizado. 

http://bit.ly/cepilot


Recursos Adicionales 
Estos recursos le ayudarán a guiarse a través de cada paso del proceso, garantizando 
que tenga toda la información necesaria para recorrer su camino laboral personalizado. 

EMPLEO PRIMERO 

Considera el trabajo 
como primera opción. 

Empleo Primero AZ: 
azemploymentfirst.org 

AZ APSE: 
azapse.org 

REFERENCIA 
Conéctate con tu Coordinador 
de Apoyo del DDD para pedir 

una referencia a VR. 

Referencia rápida de DDD y VR: 
bit.ly/dddqr 

Información de referencia 
de VR: bit.ly/dddrefinfo 

PROCESO DE VR 

Aprende más sobre 
VR y sus procesos. 

Hoja de ruta de VR: 
bit.ly/vocrehabroadmap 

Lista de verificación de VR: 
bit.ly/vocrehabchecklist 

http://azemploymentfirst.org/
https://bit.ly/dddqr
https://bit.ly/dddrefinfo
https://bit.ly/vocrehabroadmap
https://bit.ly/vocrehabchecklist
http://azapse.org/

